
P8: Asistență tehnică

Inputuri (B) Activități (C) Rezultate imediate (E)Nevoi/ Bariere (A)

Creșterea gradului de profesionalizare 
a personalului responsabil cu 

implementarea și monitorizarea 
programului;

Capacitatea administrativă redusă și 
lipsa personalului necesar pentru 

pregătirea și implementarea proiectelor 
la nivelul beneficiarilor;

Capacitatea partenerilor regionali de a 
se implica în procesul de elaborare, 

implementare și monitorizare a PR este 
insuficient dezvoltată.

Evaluare program, studii și analize 
specifice

Informare și comunicare privind 
programul

Sprijin financiar pentru 
asigurarea funcționării 

programului

Pregătirea, 
implementarea, 

monitorizarea și controlul 
PR NV

Elaborarea de evaluări, 
studii și analize specifice 
PR NV , PDR NV, RIS3 NV

Realizări (D) Impact (G)

Sprijinirea AM PR NV pentru implementarea diferitelor etape ale PR NV;

Organizarea de sesiuni specifice de instruire în scopul îmbunătățirii 
cunoștințelor și a competențelor la nivelul beneficiarilor PR NV

Servicii de hepldesk și asistență pentru promotorii proiectelor

Locuri de muncă nou create

Creșterea coeziunii sociale 
și economice prin utilizarea 

eficientă a fondurilor 
europene

Dezvoltarea unor regiuni mai 
reziliente și mai bine 

pregătite pentru provocările 
economice și sociale 

viitoare

Dezvoltarea regională mai 
rapidă și mai eficientă prin 

proiecte bine implementate

Activități de informare 
și comunicare specifice 

PR NV

Evaluări, studii și analize specifice PR NV , PDR NV, RIS 3 NV pentru 
sprijinirea activităților legate de închiderea perioadei de programare 

2014-2020 și pregătirea perioadei de programare post 2027

Dezvoltarea și gestionarea instrumentelor de comunicare;

Sprijin financiar pentru 
întărirea capacității 

administrative și asigurarea 
transparenței

Realizarea și distribuirea de materiale de informare și promovare;

Aplicanți/beneficiari care 
primesc sprijin prin intermediul 

serviciilor de hepldesk

Studii, analize, rapoarte, 
strategii elaborate

Campanii mass-media, 
evenimente de comunicare/ 

diseminare informații

Consolidarea capacității instituționale și administrative a ADR NV;

Sprijinirea acțiunilor necesare pentru elaborarea și implementarea unei 
foi de parcurs (ACB Roadmap)

Dezvoltarea capacitații administrative a actorilor implicați în elaborarea, 
implementarea, monitorizarea, evaluarea, actualizarea și revizuirea 

planurilor și strategiilor regionale, inclusiv a strategiilor de specializare 
inteligentă

Sprijinirea organizatorică și logistică a AM PR NV

Aplicanți/beneficiari instruiți cu 
privire la pregătirea și 

implementarea proiectelor PR 
NV

Organizarea de evenimente de comunicare, informare și promovare, 
campanii de promovare;

Alte activități de informare și comunicare specifice PR NV, 
actualizări pagină web, organizarea activității de helpdesk  etc;

Precondiții:                                                                                
Existența unui cadru extins de colaborare/parteneriat între AM PR NV, 

beneficiarii proiectelor și partenerii regionali, pentru stabilirea nevoilor 
de consolidare a capacității administrative  

Existența unor mecanisme eficiente de coordonare și cooperare 
instituțională

Personal calificat și resurse suficiente la nivelul AM PR NV

Factori facilitatori: 
Complementaritatea cu intervențiile finanțate la nivel național prin POAT 

Experiența anterioară la nivelul ADR NV în ceea ce privește gestionarea FEDR

Accesul la expertiză externă pentru formare și consultanță

Riscuri:                                                                                                                     
Proceduri administrative complexe și indelungate, asociate achzițiilor 

publice, care pot întârzia implementarea intervențiilor

Volatilitatea prețurilor de achiziție pentru bunurile și serviciile necesare 
desfășurîrii activităților AM PR NV

Disponibilitatea limiată a beneficiarilor/altor actori cheie de a participa 
activ la sesiunile de instruire și evenimentele de informare

Creșterea competențelor 
personalului implicat în 

gestionarea PR NV

Asigurare bază materială; 
închirierea sau achizitia a 
spatiilor de birouri/arhiva;

Studii, analize, rapoarte, 
strategii elaborate

Rezultate intermediare (F)

Reducerea timpilor de procesare 
a proiectelor/aplicațiilor depuse 

în cadrul PR NV

Îmbunătățirea capacității de 
evaluare și monitorizare a 

proiectelor

Creșterea transparenței și 
predictibilității în procesul de 

selecție și implementare a 
proiectelor

Implementarea unor strategii 
regionale și de specializare 

inteligentă mai bine fundamentate 
și mai ușor de adaptat la 

schimbări.

Creșterea capacității 
administrative a 

beneficiarilor PR NV

Creșterea nivelului de 
conștientizare cu privire la 

intervențiile PR NV în rândul 
beneficiarilor, potențialilor 

beneficiari și publicului general

Creșterea numărului de cereri de 
finanțare aprobate 

Consolidarea unei culturi 
administrative orientate 

către performanță și 
rezultate

Dezvoltarea rețelelor de 
colaborare între diferitele 
categorii de actori cheie 

regionali

Creșterea nivelului de 
transparență a finanțărilor

Rată de absorbție a 
finanțărilor europene mai 

ridicată

Grup țintă: 
Personalul 
AM PR NV

Grup țintă: Beneficiarii PR 
NV

Potențialii beneficiari ai 
PR NV

Grup țintă: 
Personalul AM PR NV;

Potențialii beneficiari ai PR NV;
Populația regiunii NV;

Reprezentanți ai societății civile.

Grup țintă: 
Potențialii beneficiari ai PR NV;

Populația regiunii NV;
Reprezentanți ai societății civile.

Creșterea gradului de 
conștientizare a AM/ADR NV cu 

privire la situația socio-economică 
a regiunii



Riscuri:                                                                                                                     


