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LISTA INDICATORILOR DE REALIZARE, A INDICATORILOR DE REZULTAT SI A
INDICATORILOR SUPLIMENTARI SPECIFICI APELULUI DE PROIECTE

. INDICATORI DE REALIZARE
RCOO1

Intreprinderi care beneficiazé de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari)

Definitie/Descriere | Indicatorul numara toate intreprinderile care primesc sprijin monetar sau in
Indicator natura din partea FEDR si FC.

intreprinderea este considerat a fi orice entitate care desfisoara o activitate
economica indiferent de forma sa juridicd, de modul de finantare sau de
existenta unui scop lucrativ, Tn conformitate cu Comunicarea Comisiei nr.
2016/C 262/01 privind notiunea de ajutor de stat astfel cum este mentionata
la articolul 107 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

n cadrul prezentului ghid avem situatia grantului individual, contractul de
finantare este stabilit direct cu beneficiarul proiectului.
Tipul de intreprindere eligibil in cadrul prezentului apel de proiecte si pentru
care se masoara indicatorul este definit conform Legii 346/2004 si Legii
62/2014 si poate fi microintreprindere.

Unitatea de méasurd | intreprinderi
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Valoarea tinta

Tinta are valoare predefinita la nivel de proiect, respectiv 1, (1 proiect = o
intreprindere sprijinita).

Momentul
indeplinirii

Finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Documente
justificative privind
indeplinirea
indicatorului

Raportul de progres final

Metoda de calcul
RCO02

n cadrul acestui apel indicatorul va avea valoarea 1.

Intreprinderi care beneficiazd de sprijin prin granturi

Definitie/Descriere
Indicator

Numarul de intreprinderi care primesc sprijin financiar sub forma de grant.
Pentru definitia intreprinderii vezi indicatorul RCOO01.

Unitatea de masura

intreprinderi

Valoarea tinta

Tinta are valoare predefinita la nivel de proiect, respectiv 1, (1 proiect = o
microintreprindere sprijinita).

Momentul
indeplinirii

Finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Documente
justificative privind
indeplinirea
indicatorului

Raportul de progres final

Metoda de calcul

n cadrul acestui apel indicatorul va avea valoarea 1.

1. INDICATORI DE REZULTAT

RCRO1

Locuri de munca create in entitdtile care beneficiaza de sprijin

Definitie/Descriere
Indicator

Numarul de noi locuri de munca, exprimat in numarul mediu de angajati cu
echivalentul unei norme intregi (ENI) pe an, create in cadrul activitatii
sustinute de proiect.

Noile posturi trebuie ocupate si pot fi cu norma intreaga, cu norma partiala
sau recurente sezonier. Posturile vacante nu sunt luate in calcul. Tn plus,
posturile nou create trebuie fie pastrate cel putin pe perioada de durabilitate
a proiectului (i.e. 3 ani de la finalizarea investitiei)

Unitatea de
. ENI anual
masura
Valoarea de
. Se va completa 0.
referinta

Valoarea tinta

Tinta reprezintda numarul planificat de locuri de munca (exprimat in de ENI
anual) nou create Tn activitatea sprijinita de proiect si sustinute cel putin un an
dupa finalizarea output-ului din proiect. Conform obligatiilor prezente in
cadrul apelului, posturile nou create trebuie mentinute de la realizare pana la
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finalul perioadei de durabilitate a proiectului (i.e. 3 ani de la finalizarea
investitiei)

Momentul La un an dupa finalizarea output-ului in proiectul sprijinit.

indeplinirii Valoarea realizata la nivel de proiect se calculeaza astfel:
a) ENI anual pentru angajatii Tnregistrati in cadrul societatii Tn timpul anului
ulterior finalizarii implementarii proiectului MINUS
b) ENI anual pentru angajatii Tnregistrati in cadrul societatii Tn timpul anului
anterior semnarii contractului de finantare, conform Situatiilor financiare
depuse la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.
Daca a<=b, valoarea realizata este zero (i.e. nici un loc de munca nou creat).
Formula: ENI anual= £ numar ore lucrate in timpul unui an (incluzand si 8h
pentru fiecare zi de concediu legal daca este cazul) pentru fiecare angajat/ (52
saptamani* 40 ore/saptamana)

Documente Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de Management documentele justificative

justificative pentru valorile realizate in cadrul proiectului.

rivin . e pe e

P d . Pentru sprijin prin grant, exemple de documente justificative pentru acest

indeplinirea - . . - ) .

o . indicator includ contracte de angajare si fisa postului cu mentionarea

indicatorului

cuantumului de norma pentru noile locuri de munca create in cadrul activitatii
sustinute de proiect, precum si lista de corespondenta pe persoana intre noi
ENI anual realizat si contractele de munca respective, etc.

Metoda de calcul

ENI anual este definit ca raportul dintre orele de lucru efectiv lucrate pe
parcursul unui an calendaristic impartit la numarul total de ore lucrate in mod
conventional in aceeasi perioada de catre o persoana sau un grup. Prin
conventie, o persoana nu poate efectua mai mult de un ENI anual. Numarul
de ore lucrate In mod conventional se stabileste pe baza orelor de lucru
normate/pontate conform legislatiei nationale.

Pentru calculul ENI anual se foloseste numarul de ore de lucru normative/
statutare pe an in Romania de 40 ore/ siptamana timp de 52 saptamani. In
calculul ENI se iau in calcul zilele lucrate si zilele de concediu legal (toate
tipurile de concediu platit la care da dreptul legislatia in vigoare), dar nu se iau
in calcul zilele de concediu fara plata, zile in care se considera raportul de
muncd suspendat. Calculul se efectueaza atat pentru angajatii cu norma
intreaga, cat si pentru salariatul'cu norma partiala.

O persoana cu norma intreaga va fi identificata cu referire la statutul sau de
angajat si tipul de contract (norma intreagd sau jumatate).

Orele suplimentare efectuate de persoanele angajate cu norma intreaga nu se
contabilizeaza pentru raportarea indicatorului, deoarece o persoana nu poate
efectua mai mult de un ENI anual. Pentru persoanele angajate cu norma
partiald efectuarea de ore suplimentare este interzisa de Codul Muncii, art.
105, pentru contractele de munca cu timp partial.

Formula: ENIl anual= 2 numar ore lucrate in proiect in timpul unui an (incluzand
si 8h pentru fiecare zi de concediu legal daca este cazul)/ (52 saptamani* 40
ore/saptamana).
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RCR19

Intreprinderi cu cifrd de afaceri crescutd

Definitie/Descriere
Indicator

Numarul de intreprinderi sprijinite pentru a sustine sau a realiza cresterea
cifrei de afaceri. Indicatorul numara intreprinderile pentru care cresterea cifrei
de afaceri anuald pentru anul fiscal dupa anul finalizarii proiectului este cel
putin la fel de mare ca cresterea cifrei de afaceri anuale Tn anul anterior
inceperii proiectului. Pentru intreprinderi cu o crestere a cifrei de afaceri zero
sau negativa inainte de inceperea proiectului, rata de crestere a cifrei de
afaceri in cursul anului fiscal dupa anul finalizarii proiectului ar trebui sa fie de
cel putin 2%.

Cifra de afaceri a fintreprinderii cuprinde sumele totale facturate de
intreprindere in perioada de referinta (un an) si corespunde vanzarilor pe piata
de bunuri si servicii furnizate tertilor.

Unitatea de A . .
.. Intreprinderi
masura
Valoarea de
. Se va completa 0.
referinta

Valoarea tinta

Tinta reprezinta numarul planificat de intreprinderi cu mentinerea cresterii
initiale anuale a cifrei de afaceri, sau cu crestere anuala a cifrei de afaceri de
cel putin 2% ca urmare a proiectului sprijinit.

Momentul Sfarsitul anului fiscal urmator celui in care s-a finalizat implementarea
indeplinirii proiectului.

Documente

justificative e s S - N .
fivind Documente justificative privind indeplinirea indicatorului: Situatiile financiare
P . depuse la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

indeplinirea

indicatorului

Metoda de calcul

Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de Management si metodologia aplicata
pentru calcularea cresterii cifrei de afaceri raportate.
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